PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :Ir. LAKSMI WIJAYANTI, M.CP
Jabatan : Plt. INSPEKTUR JENDERAL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Ir. SITI NURBAYA, M.Sc
Jabatan : MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan, pelaksanaan,
pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut merupakan bagian tak
terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/4-

—

r. WDAYANTI, M.CP
NIP. 19690205 199503 2 001

Dr . SITI NURBAYA, M.Sc
P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

INSPEKTORAT JENDERAL
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
@ 2 €] 4
a. | Pengawasan Internal yang Opini BPK-RI atas LK BA 029 4 Poin (WTP)
Memberikan Nilai Tambah dan +=4 g :
Meningkatkan Operasional Organisasi M”ww__n __.A%MJ_WMUDM: Penguatan Pengawasan Reformasi 8,5 Poin
Nitai Akuntabilitas Instansi Pemerintah (AKIP) KLHK | 76 Poin
Level Maturitas SPIP KLHK 3 Level
Jumlah Unit Kerja KLHK Berpredikat Wilayah Bebas | 6 Satker
Korupsi dari Korupsi (WBK) (Kumulatif)
No. Program/Kegiatan Anggaran(x Rp.1.000,-)
Dukungan Manajemen 80.613.724
1. Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu Kinerja Kementerian LHK.
2. Pengawasan Terhadap Kasus Pelanggaran yang Berindikasi KKN.
3.  Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Inspektorat Jenderal Kementerian LHK.

MENTERI LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Dr. Ir. STAA NURBAYA, M.Sc

T —

Jakarta, November 2020

Plt. INSPEKTUR JENDERAL

L —

Ir. LA WIIAYANTI, M.CP

- NIP. 19690205 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dr. Murdiyono, QIA.

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal
selanjutnya disebut dengan pihak pertama.

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti, M.CP.
Jabatan : Inspektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Ir. ijayanti, M.CP Dr. Murdiyono, QIA.
NIP. 19690205 199503 2 001 NIP. 19610331 198603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Inspektur Jenderal,

ijayanti, M.CP
199503 2 001

Dr\ Murdiyono,
NIP. 19610331 198603 1 002

INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
| ‘ '
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) | @) (3) @)
1 Penjaminan kualitas Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan 65
pengawasan Internal yang ditindaklanjuti secara tuntas persen
2. Persentase Rekomendasi Hasil Audit BPK-RI 55
yang ditindaklanjuti secara tuntas persen |
3. Nilai Kapabilitas APIP Level 3 |
4, Nilai Implementasi SAKIP Itjen 83 poin
5. Level Maturitas SPIP Itjen Level 3
6. Kualitas Kinerja Pelaksanaan Anggaran Itjen | 96
(dari Aplikasi Smart DJA) persen
7 Persentase SDM Pengawasan yang telah 52
mengikuti standar kompetensi persen
8. Persentase SDM Pengawasan yang memiliki 80
sertifikat pengawasan/teknis persen
Kegiatan/Output : Anggaran
1. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Rp 53.513.724.000
Teknis Lainnya Itjen Kementerian LHK
a. Layanan Umum
b. Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal
¢. lLayanan Sarana Internal
d. Layanan Perkantoran
Jakarta, Desember 2020

Sekretaris Inspektorat Jenderal,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

ur Jenderal, =~

: jayanti, M.CP
NIP. 19690205 199503 2 001

Sekretaris I

urdiyono,

Sagaran _ _ Target Target Per Triwulan

No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja 1 I II oI v

Tahun
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8)
I Penjamin kualitas Persentase Rekomendasi 65 25 45 55 65
pengawasan Hasil Pengawasan Internal | persen | persen | persen | persen | persen
yang ditindakianjuti secara
tuntas

2 Persentase Rekomendasi 55 15 25 35 55
Hasil Audit BPK-RI yang persen | persen | persen | persen | persen
ditindaklanjuti secara
tuntas

3. Nilai Kapabilitas APIP Level 3 0 0 0 Level 3

4, Nilai Implementasi SAKIP 83 0 0 83 83 poin
Ijen poin poin

5. Level Maturitas SPIP Itjen | Level 3 0 0 0 Level 3

[ e, Kualitas Kinerja 96 20 40 70 96

[ Pelaksanaan Anggaran persen | persen | persen | persen | persen
Itjen (dari Aplikasi Smart
DJA)

7 Persentase SDM 52 15 25 35 52
Pengawasan yang telah persen | persen | persen | persen | persen
mengikuti standar

| kompetensi. ) =

8. Persentase SDM 80 20 40 60 80
Pengawasan yang memiliki | persen | persen | persen | persen | persen
sertifikat
pengawasan/teknis

Kegiatan/Output : Anggaran
1. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Rp 53.513.724.000
Teknis Lainnya Itjen Kementerian LHK
a. Layanan Umum
b. Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal
¢. Layanan Sarana Internal
d. Layanan Perkantoran
Jakarta, Desember 2020

ektorat Jenderal,

0331 198603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Irmansyah Rachman

Jabatan : Inspektur Wilayah I pada Inspektorat Jenderal KLHK

selanjutnya disebut dengan pihak pertama.

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti, M.CP

Jabatan : Inspektur Jenderal KLHK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2020
Pihak Kedua, _ Pihpk Pertama,

ijayanti, M.CP
199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) | (2) (3) (4)
1.  Pengawasan yang akuntabel Indeks Kepuasan Klien 3,2 poin
Pengawasan
2. Persentase pengawasan 100 Persen
internal berbasis risiko
3 | Persentase kepatuhan 92 Persen
terhadap PKPT B |
4. Persentase kegiatan consulting 45 Persen
| 5. | Persentase Pelaporan 78 Persen
‘ pengawasan yang tepat waktu
6. | Nilai hasil telaah sejawat 84 poin
standar audit AAIPI
Kegiatan/Output : Anggaran
1. Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu Rp  5.500.000.000,00
Kinerja Kementerian LHK
a. Pengawasan Internal pada Inspektorat Wilayah I
Jakarth, Desember 2020

Inspektur Jenderal

ijayanti, M.CP
NIP. 19690205 199503 2 001

Indpektur Wilayah I

Ir. I

ansyah Rachmdn

NIP. 19610415 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Target Target Per Triwulan
No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja 1 Tahun ¥ I I v
(1) (2) (3) )] (5) (6) (7) (8)
1. Pengawasan yang Indeks Kepuasan Klien | 3,2 poin 0 0 3,2 3,2
akuntabel Pengawasan poin | poin
2. Persentase 100 25 50 75 100
- pengawasan internal Persen | persen | persen | persen | Persen
berbasis risiko - |
3 Persentase kepatuhan 92 30 50 75 92
terhadap PKPT Persen | persen | persen | persen  Persen
| 4, Persentase kegiatan 45 20 40 70 45
consulting Persen | persen | persen | persen | Persen
5. Persentase Pelaporan 78 20 30 50 78
pengawasan yang Persen | Persen | Persen | Persen @ Persen
tepat waktu
6. Nilai hasil telaah 84 poin 0 0 84 84
sejawat standar audit Poin | poin
AAIPI

Kegiatan/Output :

1. Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu
Kinerja Kementerian LHK
a. Pengawasan Internal pada Inspektorat Wilayah I

Inspektur Jenderal

I

ijayanti, M.CP

NIP. 19690205 199503 2 001

Rp

Anggaran

5.500.000.000,00

, Desember 2020
Ingpektur Wilayah I

Ir. frmansyah Rach

NIP. 19610415 198903 X 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Sumarto, M.M.

Jabatan : Inspektur Wilayah II pada Inspektorat Jenderal KLHK
selanjutnya disebut dengan pihak pertama.

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti, M.CP

Jabatan : Inspektur Jenderal KLHK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ihak Kedua, -

Ir ijjayanti, M.CP

. Ir. Sumarto, M.M.
NIP. 19690205 199503 2 001 NIP. 19610708 198703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

No.  Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2 3) (4)
1. Pengawasan yang akuntabel Indeks Kepuasan Klien 3,2 poin
'2 : Pengawasan
2. Persentase pengawasan 100 Persen
internal berbasis risiko
3. Persentase kepatuhan 92 Persen
I terhadap PKPT
4. Persentase kegiatan consulting 45 Persen
5. Persentase Pelaporan 78 Persen
' pengawasan yang tepat waktu -
6. Nilai hasil telaah sejawat 84 poin
standar audit AAIPI
Kegiatan/Output : Anggaran

1. Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu Rp  5.500.000.000,00
Kinerja Kementerian LHK
a. Pengawasan Internal pada Inspektorat Wilayah II

Inspektur Jenderal

-

ijayanti, M.CP Ir. Sumarto, M.M.
NIP 19690205 199503 2 001 NIP. 19610708 198703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

' Target Target Per Triwulan
No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja 1 Tahun I | 11 I v
(1) (2) (3) @ (5 (6) (7) (8)
1. Pengawasan yang Indeks Kepuasan Klien = 3,2 poin 0 0 3.2 3,2
akuntabel Pengawasan : poin | poin
2. Persentase . 100 25 50 75 100
pengawasan internal Persen | persen | persen | persen | Persen
B berbasis risiko _ N
3. Persentase kepatuhan 92 30 50 75 92
-  terhadap PKPT Persen | persen | persen | persen | Persen
4. Persentase kegiatan 45 20 40 70 | 45
._ consulting Persen | persen | persen | persen | Persen
5. Persentase Pelaporan | 78 20 30 50 78
pengawasan yang ‘ Persen | Persen | Persen | Persen @ Persen
tepat waktu
6. Nilai hasil telaah ‘ 84 poin 0 0 84 84
sejawat standar audit ! Poin poin
AAIPI |
Kegiatan/Output : Anggaran
1. Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu Rp  5.500.000.000,00
Kinerja Kementerian LHK
a. Pengawasan Internal pada Inspektorat Wilayah II
Jakarta, Desember 2020

ektur Jenderal =

k

ijayanti, M.CP

NIP. 19690205 199503 2 001

ktur Wilayah II

Ir. Sumarto, M.M.

NIP. 19610708 198703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Ir. Suhaeri, B.Sc,F., M.Si

Jabatan : Inspektur Wilayah III pada Inspektorat Jenderal KLHK

selanjutnya disebut dengan pihak pertama.

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti, M.CP

Jabatan : Inspektur Jenderal KLHK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarga, Desember 2020
Pihak Pertama,

ihak Kedua,

yanti, M.CP Dr. ¥. Suhaeri, B.Sc,F., M.Si.
199503 2 001 NIP. 19610710 198803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Pengawasan yang akuntabel Indeks Kepuasan Klien 3,2 poin
Pengawasan

2. Persentase pengawasan 100 Persen
internal berbasis risiko

3 Persentase kepatuhan 92 Persen

B ‘terhadap PKPT

4. Persentase kegiatan consulting 45 Persen

5. Persentase Pelaporan 78 Persen
‘pengawasan yang tepat waktu

6. Nilai hasil telaah sejawat 84 poin
standar audit AAIPI

Kegiatan/Output : Anggaran

1. Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu Rp  5.900.000.000,00
Kinerja Kementerian LHK
a. Pengawasan Internal pada Inspektorat Wilayah III

Inspektur Jenderal _

jayanti, M.CP
NIP. 19690205 199503 2 001

Inspektur Wilayah I

Jakarc‘z Desember 2020

\"'\M

Dr. Ir. Buhaeri, B.Sc,F., M.Si.

NIP. 19610710 198803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Target Target Per Triwulan |
No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja 1 Tahun I 1 11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. Pengawasan yang Indeks Kepuasan Klien | 3,2 poin 0 0 3.2 3,2
akuntabel Pengawasan poin poin
2 Persentase 100 25 50 75 100
pengawasan internal Persen | persen | persen | persen | Persen
g —.] berbasis risiko L
3. Persentase kepatuhan 92 30 50 75 92
f===—r] terhadap PKPT Persen | persen | persen | persen | Persen
4, Persentase kegiatan 45 20 40 70 45
consulting Persen | persen | persen | persen Persen
5. Persentase Pelaporan | 78 20 30 50 78
‘ pengawasan yang . Persen | Persen | Persen | Persen ' Persen
tepat waktu | \
6. Nilai hasil telaah 84 poin 0 0 84 84
sejawat standar audit Poin poin |
AAIPI | |
Kegiatan/Output : Anggaran

1. Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu Rp  5.900.000.000,00
Kinerja Kementerian LHK
a. Pengawasan Internal pada Inspektorat Wilayah III

Jakarta, Desember 2020
Ingpektur Jenderal _ }Spektur Wilayah I

—

3 Dr. ¥. Suhaeri, B.Sc,F., M.Si.
NIP. 19690205 199503 2 001 NIP.“19610710 198803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ade Tri Ajikusumah, S.E., M.Si.

Jabatan : Inspektur Wilayah IV pada Inspektorat Jenderal KLHK

selanjutnya disebut dengan pihak pertama.

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti, M.CP

Jabatan : Inspektur Jenderal KLHK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Ir. ayanti, M.CP Ade Tri Ajikusumah, S.E., M.Si.
NIP. 19690205 199503 2 001 NIP. 19751026 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

INSPEKTORAT JENDERAL

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengawasan yang akuntabel Indeks Kepuasan Klien 3,2 poin
Pengawasan
2. Persentase pengawasan 100 Persen
internal berbasis risiko
3. Persentase kepatuhan 92 Persen
L | terhadap PKPT _ - _
4. Persentase kegiatan consulting 45 Persen
5. Persentase Pelaporan 78 Persen
o pengawasan yang tepat waktu
6. Nilai hasil telaah sejawat 84 poin
standar audit AAIPI
Kegiatan/Output : Anggaran
1. Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu Rp  5.700.000.000,00

Kinerja Kementerian LHK
a. Pengawasan Internal pada Inspektorat Wilayah IV

Inspektur Jenderal

: jayanti, M.CP
NIP. 19690205 199503 2 001

Jakarta, Desember 2020
Inspektur Wilayah IV

Ade Tri Ajikusumah, S.E., M.Si.

NIP. 19751026 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Inspektur Jenderal _

Ir. L

jayanti, M.CP

NIP. 19690205 199503 2 001

Target Target Per Triwulan

No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja 1 Tahun I I I v

(1) (2) (3) ) (5) (6) (7) (8)

1. Pengawasan yang Indeks Kepuasan Klien | 3,2 poin 0 0 3,2 3,2

akuntabel Pengawasan poin | poin |

2. Persentase 100 25 50 75 100
pengawasan internal Persen | persen | persen | persen  Persen

el berbasis risiko -

3. Persentase kepatuhan 92 30 50 75 92
terhadap PKPT Persen | persen | persen | persen | Persen

4, Persentase kegiatan 45 20 4 | 70 45 |
consulting | Persen | persen | persen | persen  Persen

5 Persentase Pelaporan | 78 20 30 50 @ 78
pengawasan yang Persen | Persen | Persen | Persen | Persen
tepat waktu | |

6. Nilai hasil telaah 84 poin 0 0 84 ‘ 84
sejawat standar audit Poin | poin
AAIPI ' J

Kegiatan/Output : Anggaran
1. Pengawasan yang Profesional Guna Menjamin Mutu Rp  5.700.000.000,00
Kinerja Kementerian LHK
a. Pengawasan Internal pada Inspektorat Wilayah IV
Jakarta, Desember 2020

Inspektur Wilayah IV

Ade Tri Ajikusumah, S.E., M.Si.
NIP. 19751026 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ardyanto Nugroho, S.Hut., M.M,, QIA.

Jabatan : Inspektur Investigasi
selanjutnya disebut dengan pihak pertama.

Nama : Ir. Laksmi Wijayanti, M.CP.
Jabatan : Inspektur Jenderal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2020
Pihak Pertama,

ihak Kedua,

Ir. La \ayanti, M.CP rdyanto Nugroho, S.Hut., M.M., QIA.
NIP. 19690205 199503 2 001 NIP. 19800331 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Kasus Pelanggaran yang Berindikasi KKN
a. Layanan Penanganan Pengaduan Masyarakat
b. Layanan Pembangunan Zona Integritas Menuju

WBK/WBBM

Inspektur Jenderal,

; ijayanti, M.CP
NIP. 19690205 199503 2 001

No.  Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. | Kepuasan klien pengawasan Persentase pengaduan 100 persen
' masyarakat yang

) ditindaklanjuti —

2 Kepatuhan klien pengawasan Persentase unit kerja KLHK 35 persen
' yang menerapkan Zona
Integritas
Kegiatan/Output : Anggaran

1. Pengawasan Terhadap Rp 4.500.000.000

Jakarta, Desember 2020
Inspektur Investigasi,

rdyanto Nugroho, S.Hut., M.M., QIA.

NIP. 19800331 200312 1 003




INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Target Per Triwulan
Sasaran " — Target
i o, Kegiatan Indikator Kinerja 1 Tahun I II Ir | 1v
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1, Kepuasan klien Persentase 100 persen 100 100 100 | 100
pengawasan pengaduan persen | persen | persen | persen
masyarakat yang
ditindaklanjuti
2. | Kepatuhan klien Persentase unit kerja | 35 persen 5 15 25 || 35
pengawasan KLHK yang persen | persen | persen  persen
menerapkan Zona
Integritas
Kegiatan/Output : Anggaran
2. Pengawasan Terhadap Rp 4.500.000.000
Kasus Pelanggaran yang Berindikasi KKN
c. Layanan Penanganan Pengaduan Masyarakat
d. Layanan Pembangunan Zona Integritas Menuju
WBK/WBBM
Jakarta, Desember 2020

Inspektur Jenderal,

Ir*Taksmi Wijayanti, M.CP
NIP. 19690205 199503 2 001

Inspektur Investigasi,

rdyanto Nugroho, S.Hut., M.M., QIA
NIP. 19800331 200312 1 003




