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kita
Tuhan

senantiasa
kepada
Yang Maha Kuasa atas rahmat dan

Puji  syukur
persembahkan

karunia-Nya. Dalam rangka
pelaksanaan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem  Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), maka
disusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah  (LKjIP) Inspektorat
Wilayah 1l Tahun 2023.
Penyusunan Laporan berpedoman
pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja ini

merupakan bagian dari
implementasi transparansi dan
akuntabilitas  kinerja  dalam
rangka good governance dan
clean government. Diharapkan
laporan ini dapat memberikan
gambaran pencapaian
pelaksanaan tugas dan fungsi
Inspektorat Wilayah Il sebagai

instansi  pemerintah  dalam
menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang
pengawasan pada Kementerian
lingkungan hidup dan
kehutanan.

Jakarta, 12 Januari 2024
Inspektur Wilayah Ill,

NIP 19750608 200003 1 001
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RINGKASAN
EKSEKUTIF

Inspektorat Wilayah |l sebagai Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah (APIP) di lingkungan Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan (LHK) mempunyai tugas menyelenggarakan
pengawasan intern di lingkungan Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan. Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut dan
mendukung sasaran program Inspektorat Jenderal serta sasaran
strategis Kementerian LHK, Inspektorat Wilayah Il telah menetapkan
Rencana Strategis Tahun 2020 s.d. 2024 dan Rencana Kerja Tahun
2023 serta telah ditetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 antara
Inspektur Wilayah Il dan Inspektur Jenderal Kementerian LHK.
Untuk mencapai sasaran strategis Kementerian LHK dan Sasaran
Program Inspektorat Jenderal telah ditetapkan 3 indikator dan target
kinerja kegiatan Inspektorat Wilayah Ill sesuai Renstra Inpektorat
Wilayah 1lIl dan dituangkan kembali dalam Perjanjian Perjanjian
Kinerja Tahun 2023 antara Inspektur Wilayah 1ll dan Inspektur
Jenderal yaitu presentasi unit kerja yang nilai MRI-nya 3,3 sebesar
30%, Presentasi unit kerja yang nilai maturitas SPIP-nya 3,5 serta
Nilai Praktik Profesional, Peran dan Layanan pada Kapabilitas APIP
Inspektorat Wilayah Il sebesar 3,5.

Berdasarkan hasil pengukuran terhadap 3 indikator kinerja sesuai
perjanjian kinerja dan rancan strategis yaitu diketahui terdapat 2
indikator kinerja yang tercapai dan sebanyak 1 indikator kinerja
yang tidak tercapai. Sedangkan berdasarkan pengukuran efisiensi
(ratio kinerja fisik dengan kinerja keuangan), kinerja Inspektorat
Wilayah 1l termasuk kedalam kategori efisien (1) karena nilainya
lebih dari 1 (>1). Penggunaan anggaran Inspektorat Wilayah Il
efektif untuk memenuhi sasaran yang ditargetkan.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELARANG

Pemerintahan yang baik dan bersih (good governance] dapat diwujudhkan salah satunya melalui pengawasan internal
pemerintah. Berdasarhan Peraturan Menteri Linghungan Hidup dan Hehutanan Nomor 15 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Herja Hementerian Linghungan Hidup dan Hehutanan, Inspektoratdenderal mempunyai tugas menyelenggarahan
pengawasan intern di linghungan HLHK.
Oleh harenanya Laporan kinerja ini disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi
Inspektorat Wilayah I1l selama tahun 2023. Dengan disusunnya Laporan Hinerja Inspektorat Wilayah Ill diharaphan dapat:
1.Memberikan inforamasi kinerja yang teruhur hepada pemberi mandat atas kinerja dan seharusnya dicapai oleh
Inspektorat Wilayah IIl.
2.Mendorong Inspektorat Wilayah Ill didalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan
pada peraturan perundangan, hebijahan yang transparan dan dapat di pertanggungjawabkan.
3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Inspektorat Wilayah Ill untuk meningkatkan kinerjanya.
B. MAKSUD DAN TUJUAN
1.Maksud
Maksud penyusunan laporan kinerja adalah untuk menyampaikan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi
pengawasan pada tahun 2023 sesuai arah kebijahan dan program yang telah ditetaphan, serta memberihan informasi hepada
para pihak tentang keberhasilan dan kegagalan dengan penekanan pada efisiensi, efehtifitas dan hualitas hasil kerja.
2.Tujuan
Penyusunan Laporan Hinerja adalah menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja dan sasaran selama tahun 2023. Berdasarhan
hasil evaluasi yang dilahukan hemudian dirumushan suatu simpulan yang menjadi bahan masukan dan referensi dalam
menetaphan kebijakan dan strategi tahun berikutnya.

C. RUANG LINGRUP

Ruang linghup laporan kinerja Inspektorat Jenderal adalah penyelenggaraan pengawasan di linghungan Hementerian LHH
berdasarkan Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Hehutanan Nomor Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Pengawasan Intern
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D. TUGAS DAN FUNGS

Berdasarhan Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Hehutanan Momor 15 Tahun 2071 tentang Organisasi dan Tata Herja
Hementerian Linghungan Hidup dan Hehutanan, pasal 557, Inspehtorat Wilayah Il mempunyai tugas melaksanakan pengawasan intern
terhadap hinerja, heuangan dan administrasi melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya,
pengawasan untuk tujuan tertentu termasuk pendanaan dekonsentrasi, tugas pembantuan dan dana alokasi khusus pada unit kerja
Direktorat Jenderal Pengelolaan Hutan Lestari [PHL), Direktorat Jenderal Pengelolaan Sampah, Limbah, dan Bahan Berbahaya (PSLB3)
dan Beracun, Direktorat Jenderal Penegakan Hukum Linghungan Hidup dan Hehutanan, Badan Standardisasi Instrumen Linghungan
Hidup dan Hehutanan, Pusat Pengendalian Pembangunan Ekoregion Halimantan, dan Pusat Pengendalian Pembangunan Ekoregion
Papua serta Unit Pelaksana Teknis Hementerian Lingkungan Hidup dan Hehutanan di Provinsi Halimantan Selatan, Halimantan Barat,
Halimantan Tengah, Halimantan Utara, Halimantan Timur, Papua, dan Papua Barat.
Dalam melaksanakan tugasnya, Inspektorat Wilayah Il menyelenggarakan fungsi:
1. Penyusunan rencana dan program pengawasan hinerja, keuangan, dan administrasi;
2.Penyusunan petunjuk pelahsanaan pengawasan kinerja, heuangan, dan administrasi serta penyelenggaraan sistem
pengendalian intern pemerintah;
J.Pelaksanaan pengawasan hinerja, keuangan, dan administrasi melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan hegiatan
pengawasan lainnya;
. Pelaksanaan penanganan uji nilai tindak lanju hasil pengawasan:
5. Hoordinasi pengawasan dengan instansi pengawas daerah berhaitan Y dengan pendanaan dekonsentrasi, tugas pembantuan
dan dana alohasi khusus: dan
6. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga lingkup Inspekitorat Wilayah ll.
€. STRUKTUR ORGANISASI
Secara umum, struktur organisasi Inspektorat Wilayah Ill, yang berada di bawah Inspehtorat Jenderal HLHH dapat disajikan

sebagaimana Gambar di bawah ini.
Tabel 1.1 Struhtur Organisasi Inspektorat Wilayah ll

Inspektur Wilayah |1l
Staf TU
] | L] 1
Koordinator | Koordinator Il Koordinator IV
m lem e e
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F. SUMBER DAYA MANUSIA

Sumber daya manusia Inspektorat Wilayah Il per 31 Desember 2023 sebanyak 35 orang Pegawai, yang terdiri dari pejabat
struhtural 2 orang, pejabat fungsional umum 1 orang, pejabat fungsional auditor 25 dan pejabat fungsional Analis Dukungan
Pengawasan Y orang, 1 orang PPPH, 2 orang PPNIPN dan 3 orang CPNS dengan rincian sebagaimana disajikan pada tabel di bawah

SEBARAN ASN PADA
INSPEKTORAT WILAYAH il
BERDASARKAN GENDER

Perempuan

26; 74% g
- AN
P

Laki-laki

Pejabat Struktural Eselon Il s.d. IV

Jabatan Fungsional Umum

Auditor Madya

SEBARAN ASN PADA Auditor Muda

Auditor Pertama
INSPEKTORAT WILAYAH il Nuditor Pelaksann
BERDASARKAN JABATAN

Auditor Terampil

Analisis Dukungan Pengawasan
PNS

(PNS

PPPL

PPNPN

6. SUMBER DAYA ANGARAN

SEBARAN ASN PADA
INSPEKTORAT WILAYAH I
BERDASARKAN JENJANG PENDIDIKAN
= Laki-laki Perempuan
20
15
10
5
’ SD/SMP/SMA D-lll SUD-IV S2 $3
15 20 P4 30

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Inspehtorat Wialyah [l mendapat alokasi anggaran Tahun 2023 senilai
Rp8.589.875.000.000,00 setelah revisi terakhir terdapat pemotongan anggaran menjadi Rp6.955.335.000,00 dengan realisasi

anggaran sebesar 6.861.678.085,00 (38,65%)
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. PERENCANARN HINERJA
Dalam rangka mendukung Rencana Pembangunan Jangha Menengah Nasional (RPJMN) tahun 2022 - 2024, terdapat 7

Agenda Pembangunan/Prioritas Nasional, dan pada Hementerian Linghungan Hidup dan Hehutanan berperan dalam i
Prioritas Nasional, yaitu:

2 I

PN-2 PN-3

Memperkuat Mengembangkan Meningkatkan Membangun
Ketahanan Ekonomi Wilayah untuk Sumber Daya Lingkungan Hidup,
untuk Pertumbuhan Mengurangi Manusia Berkualitas Meningkatkan

vang Berkualitas Kesenjangan dan dan Berdaya Saing Ketahanan Bencana
Menjamin dan Perubahan Ikim

dan Berkeadilan Pemerataan

Pada tahun 2023, Hementerian Lingkungan Hidup dan Hehutanan mengalokasikan anggaran sebesar Rp3,120 Trilyun
untuk Program Prioritas Nasional dari total alokasi Rp6,912 Trilyun sebagaimana berikut:

B Memperkuat Ketahanan Ekonomi
Ekonomiuntuk Pertumbuhan
Berkualitas dan Berkeadilan

Mengembangkan Wilayah untuk
Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan

718.658.399; 23%

46.107.000;2%

221‘.414'217'. 7% Meningkatkan Sumber Daya Manusia

Berkualitas dan Berdaya Saing
2.134.247.067; 68%

® Membangun Lingkungan Hidup,
Meningkatkan Ketahanan Bencana dan
Perubahan Iklim
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Pada tahun 2023, Inspektorat Wilayah Ill tidah mendapathan alokasi anggaran untuk kegiatan Prioritas Nasional.
Namun demikian, Inspektorat Wilayah Il berkomitmen untuk selalu mengawal hegiatan Prioritas Nasional,
Inspektorat Wilayah Il mengacu pada kebijakan pengawasan Inspektorat Jenderal yaitu:

1. Meningkathan hualitas pengawasan internal pada kegiatan mandatory yang diamathan pada
Inspelitorat Jenderal Hementerian Linghungan Hidup dan Hehutanan seperti:

Reviu

Reviu nencg':l‘gl:(eria Laporan . Reviu Reviu
Lapnran S IKIIIBI'Ia_ encana Pengelolaan
nstansi Kebutuhan I
Keuangan (RKR) Pemerintah nggaran
(LKIP) BN

2. Mengawal Program Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN) dan Pengawasan Dana Alokasi Khusus
[DAH)

3. Melakukan Probity Audit untuk kegiatan Pengadaan Barang /Jasa

. Penggunaan Teknologi Informasi dan data analytic untuk hegiatan pengawasan

. Peninghatan hompetensi APIP melalui Diklat Profesi dan seminar-seminar Dalam mendukung
hebijakan tersebut, Inspektorat Wilayah lll akan melaksanakan kegiatan sebagai berikut:
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_ Revilk _Reviv RKBMN

~ PrOBITY AubiT _ Reviu RKA/KL
8 2,

AuDIT KINERJA/ TEMATIK Reviu PA/PB]
N 4 a N 4

fﬁy‘z = Reviu DS SPIP

PENGAWASAN LAINNYA &~ e A

EvALuAsI SAKIP %?
g PR &

EVALUASI MATURITAS SPIP

N 4
EVALUASI PENGELOLAAN BMN @ @ -
- 4 _ (ONSULTING /T S
i \
'
EVALUASI PENYELENGGARAAN PERIZINAN !

BIDANG PHL DAN BIDANG PSIB3 =T =c

P 4
N \%
il (o )l [(Hiban ) BMN
BPK l Net Luah MAK
RI __Sink Negeri ), 226 _

J \\ 4
\_Q_f y _.

(i) Sistem

PNBP WBK- Foresight Data

| WBBM Analisis |

4 \ S 4 , 4

()
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B. TARGET RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020-202Y

Dalam rangka mencapai visi dan misi Inspektorat Jenderal, serta mendukung tujuan Hementerian Linghungan Hidup
dan Hehutanan yang he-Y (T4) yaitu Tata Helola Pemerintahan Bidang LHH yang ahuntabel, responsif dan
berpelayanan prima, maka Inspektorat Jenderal menetaphan tujuannya yaitu “Terwujudnya pengawasan yang
memberi nilai tambah untuk memastikan pencapaian tujuan Hementerian Lingkungan Hidup dan Hehutanan dengan
sasaran strategis meningkathan pengawasan dan pengendalian internal”.

Untuk mengukur capaian sasaran strategis Inspehtorat Jenderal ditetaphan indikator kinerja utama sasaran
strategis Inspektorat Jenderal yaitu:

MANAJEMEN RISIKO INDEKS EFEKTIFITAS
INDEKS (MRD KLHK PENGENDALI;I;IHI;:)RUPS (IEPK)
NILAI KAPABILITAS APARAT
NILAI MATURITAS SPIP OENGAWAS INTERNAL
KLHK PEMERINTAH (APIP) KLHK

Sasaran Program Inspekitorat Jenderal yaitu Meningkatnya Pengendalian dan Pengawasan Internal. Pengendalian
dan Pengawasan internal diharapkan dapat memberikan nilai tambah dan meninghathan operasional organisasi.
Milai tambah [value added) menjadi kata hunci yang membuat audit internal menjadi spesial dan penting dalam
suatu organisasi.

Dalam rangha mendukung pencapaian Sasaran Program Inspehtorat Jenderal tersebut, Inspektorar Wilayah Il
mengembang tugas penting yaitu melaksanakan kegaitan pengawasan internal yang profesional guna menjamin
mutu hinerja Hementerian Lingkungan Hidup dan Hehutanan pada wilayah kera Inspektorat Wilayah Ill dengan
lomponen kegiatan audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan hegiatan pengawasan lainnya/konsultansi.

LAPORAN RINERJA INSPERTORAT WILAYAH 111
TAHUN 2023



Sasaran Hegiatan Inspektorat Wilayah Il adalah pengawasan intern yang akuntabel pada Direktorat Jenderal
Pengelolaan Hutan Lestari, Direhtorat Jenderal Pengelolaan Sampah, Limbah dan Bahan Berbahaya dan Beracun,
Direktorat Jenderal Penegakan Hukum Linghungan Hidup dan Hehutanan, Badan Standardisasi Instrumen
Lingkungan Hidup dan Hehutanan, Pusat Pembangunan Ehoregion Halimantan, Pusat Pengendalian Pembangunan
Ehoregion Papua serta Unit Pelaksana Teknis Hementerian Linghungan Hidup dan Hehutanan di Provinsi Halimantan
Selatan, Halimantan Barat, Halimantan Tengah, Halimantan Utara, Halimantan Timur, Papua dan Papua Barat. Dalam
rangha mewujudkan sasaran hegiatan tersebut telah ditetaphan beberapa indikator kinerja hegiatan/output
liegiatan yang mencerminkan ukuran yang harus dicapai sebagai represensi keberhasilan hegiatan yang akan
dilakukan oleh Inspektorat Wilayah Ill selama hurun waktu 5 tahun (2020 s.d 2024) yaitu:

] \ NILAI PRAKTIK
PERSENTASE UNIT PERSENTASE UNIT PROFESIONAL PERAN

KERIAYANG KERJAYANG DANLAYANANPADA  J

® KAPABILTASAPIP  ©

NILAI I\IIRINYA NILAI MATURITAS
INSPEKTI]RAT

Adapun target masing-masing Indikator Hinerja Hegiatan sesuai dengan Rencana Strategis Tahun 2020 - 2024
sehagaimana berikut:

Persentase unit Persentase unit  Nilai Praktik Profesional, Peran
kerja yang nilai kerja maturitas dan Layanan pada Kapabilitas
APIP Inspektorat Wilayah III

MRI'nya 3,3 SPIP'nya 3,5 sebesar 3,5
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C. RENCANA HERJA MSPEHTORAT WILAYAH Il TRHUN 2023

Pagu Ainggaran Inspektorat Wilayah Ill pada awal Tahun Anggaran 2023 senilai Rp8.589.875.000.000,00 yang tertuang
dalam DIPA Satuan Herja Inspektorat Jenderal (426860) Nomor: SP DIPA-029.02.1.126860 /2023 Tanggal 30 November
2022. Inspehtorat Wilayah Il dalam DIPA Tahun 2022 merupakan Sub Satuan Herja yang anggaran hegiatannya ada
pada Inspektorat Jenderal. Adapun DIPA Inspektorat Jenderal mencakup kegiatan pada Sekretariat Inspektorat,
Inspektorat Wilayah |, Inspektorat Wilayah Il, nspektorat Wilayah Ill, Inspektorat Wilayah IV dan Inspehtorat
Investigasi. Pada tahun berjalan terdapat realohasi anggaran untuk Rutomatic Adjustment senilai
Rp1.634.540.000,00 sehingga Pagu Anggaran Inspektorat Wilayah Il menjadi Rp6.355.335.000,00.

Pada tahun 2021, dengan terbitnya Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Hehutanan Nomor 15 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Herja Hementerian Linghungan Hidup dan Hehutanan, Pasal 557, dimana dalam
melaksanakan tugasnya, Inspehtorat Wilayah Il menyelenggarakan 2 fungsi tambahan, sehingga Indikator Hinerja
Hegiatan Inspektorat Wilayah Il tahun 2022 mengalami penambahan sebanyak 2 Indikator Hegiatan, hal tersebut
dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 2.1 Rencana Hinerja Inspehtorat Wilayah Ill Tahun 2023

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target 2023

KEGIATAN:
PENGAWASAN YANG PROFESIONAL GUNA MENJAMIN MUTU KINERJA KEMENTERIRN LINGKUNGAN
HIDUP DAN KEHUTANAN PADA WILAYAH KERJA INSPEKTORAT WILAYAH Il

1 Persentase unit kerja yang nilai MRinya 3,3 75%
Meningkatnya kualitas penerapan
manajemen risiko
di lingkup KLHK, meningkatnya 9 Persentase unit kerja yang nilai Maturitas 50%
Kualitas pengendalian internal SPIPnya 3.5
pada Satuan
Kerja serta meningkatnya
profesionalitas dan Kualitas
layanan pengawasan
3 Nilai Praktik Profesional, Peran dan Layanan pada 3.3 Poiin
Kapabilitas APIP Itien ’
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Tabel 2.2 Rencana Hegiatan dan Biaya Inspektorat Wilayah lll Tahun 2023

Regiatan RRO RO Pagu
Anggaran
5385-Pengawasan yang EBD-Layanan Manajemen 965-Layanan Audit Internal 3.145.263.000
[Profesional Guna Menjamin ~ |Rinerja Internal
Mutu Rinerja
001-Layanan Manajemen Risiko | 2.200.796.000
002-Layanan Pengendalian Internal| 1.609.276.000

D. Perjanjian Hinerja

Pengukuran capaian hinerja untuk mencapai tujuan sebagaimana ditetaphan dalam Rencana Strategis Inspehtorat
Wilayah Il tahun 2023 dilakukan melalui penguhuran Indikator Hinerja Hegiatan (IHH).Untuk menguathan pencapaian
kinerja tersebut, ditetaphan Perjanjian Hinerja atau Penetapan Hinerja yang merupahan hontrak kerja antara
Pimpinan Organisasi, yang dalam hal ini adalah Inspektur Jenderal dengan Hepala Satuan Herja dibawahnya, yaitu
Inspektur Wilayah Ill untuk mewujudkan target hinerja tertentu. Dokumen Perjanjian Hinerja memuat pernyataan
dan lampiran formulir yang mencantumkan [HH beserta target kinerja dan anggaran. Targes hinerja menunjukhan
komitmen dari pimpinan dan seluruh pegawai sesuai dengan Indikator Hinerja Hegiatan yang telah ditetaphan.
Perjanjian Hinerja tahun 2023 antara Inspektur Jenderal dengan Inspektur Wilayah ditandatangani pada bulan

Desember 2022 yang memuat pencapaian 3 [iga) Indikator Hinerja Hegiatan (IHH).

LAPORAN RINERJA INSPERTORAT WILAYAH III

TAHUN 2023




No.

Tabel 2.3 Perjanjian Hinerja Inspehtorat Wilayah Ill Tahun 2023

Sasaran Indikator
o. Kegiatan Kinerja Kegiatan Targert
1)) 2 (k) @
1 Meningkatnya kualitas penerapan Persentase unit kerja yang 75%
manajemen risiko di ingkup KLHK nilai MRinya 3,3
2 Meningkatnya kualitas pengendalian | Persentasi unit kerja yang 50%
intern (first lines of defense) pada nilai maturitas SPIPnya 3,5
tingkat satuan kerja
3 Meningkatnya profesionalitas dan Nilai Praktik Profesional, 3.3 Poin
Kualitas layanan pengawasan Peran dan Layanan pada '
Kapabilitas RPIP Itjen

Regiatan/Qutput : Pengawasan yang
Profesional Guna Menjamin Mutu Rinerja

Rementerian LHR

Layanan Audit Internal

Layanan Manajemen Risiko

Layanan Pengendalian Internal
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BAB III
AKUNTABILITAS KERJA

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai heberhasilan dan hegagalan pelaksanaan hegiatan
sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Untuk melihat capaian hinerja Inspehtorat
Wilayah Il pada tahun 2023 dan pengukuran per triwulan yang telah ditetaphan dalam Perjanjian
Hinerja, maha dilahuhan pengukuran dan analisis capaian kinerja. Berdasarkan Permen PAN dan RB
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Hinerja, Pelaporan Hinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Hinerja Instansi Pemerintah lampiran 2, pengukuran kinerja dilahuhan dengan
membandinghan antara kinerja yang terjadi dengan kinerja yang diharapkan. Dengan begitu capaian
kinerja Inspelitorat Wilayah IIl diukur dengan membandinghan antara realisasi hinerja dengan target
kinerja yang telah ditetaphan dalam Perjanjian Hinerja Tahun 2023 antara Inspektur Wilayah lll dengan
Inspelitur Jenderal Hementerian Linghungan Hidup dan Hehutanan. Metode yang digunakan dalam
penguhuran laporan hinerja menggunakan formula yang sederhana yaitu menentukan persentase
capaian kinerja.

Hasil capaian hinerja Inspektorat Wilayah Il sebagaimana yang ditetaphan dalam Perjanjian Hinerja

Tahun 2023 selenghapnya tersaji berikut:.
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TARGET: 50%% DARI 70 KLIEN PENGAWASAN
REALISASI: 51,43% SEBANYAK 36 UNIT KERJA
CAPAIAN KINERJA: 10Z,86%

SPIP TARGET:3,3 POIN
TARGET: 75% DARI 70 KLIEN PENGAWASAN REALISASI: 3,48 POIN
REALISASI: 67,14% SEBANYAK 47 UNIT KERJA CAPAIAN KINERJA: 105,54%
CAPAIAN KINERJA: 89,52% 3,5
MRI KAPABILITAS
APIP

Penjelasan capaian kinerja Inspektorat Wilayah Il secara rinci dijelashan sebagai berihut :
1. PRESENTASE UNIT KERJA YANG NILAI MRINYA 3,3

X TARGET. 757
\ REALISASI: 67,142
Nl“l CAPAIAN KINERJA: 89,52%

3,3 REALISASI ANGGARAN: 99,97%

EFISIENSI: 0,90 (KURANG EFISIEN)

Manajemen Risiho Indeks (MRI) pada K/L/D adalah indeks yang menggambarkan hualitas penerapan manajemen
risiko di linghup H/L/D yang diperoleh dari perhitungan parameter penilaian pengelolaan risiko. Dari 70 sather
lingkup wilayah kerja Iswil Ill, sebanyak 65 sather (92,86%) telah melakukan penilaian secara mandiri. Dari hasil
penilaian mandiri diketahui sebanyak Y5 sather dengan nilai MRl = 3.3 poin atau sebesar 64,29% dari jumlah
sather Itwil Ill, dengan rekapitulasi yang dapat dilihat pada Lampiran 2. Sedanghan 5 sather yang belum melakukan
penilaian secara mandiri s.d. 31 Desember 2023 yaitu BPDASRH Barito, BPHP Wilayah HV Jayapura, BPHH Wilayah K
Jayapura, BTN Lorentz, dan BHSDA Halimantan Tengah. Hasil penilaian mandiri tersebut telah dilakukan penjaminan
hualitas oleh I5wil Ill dengan nilai MR = 3,3 poin pada 47 sather atau sebesar 67,14%. Dengan demikian capaian
kinerja Itwil 1ll terhadap [HH 1 “Presentase unit kerja yang nilai MRinya 3,3" adalah sebesar 89,52% dari target

0,
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Sedanghan berdasarkan hasil evaluasi atas penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SPIP pada Hementerian
Lingungan Hidup dan Hehutanan (HLHH) Tahun 2023 oleh Badan Pengawasan Heuangan dan Pembangunan (BPHP]
sebagaimana tertuang surat Direktur Pengawasan Bidang Pangan, Pengelolaan Energi dan Sumber Daya Alam,
hepada Sekretaris Jenderal Hementerian Lingkungan Hidup dan Hehutanan Nomor PE.09.03 /LHP-212 /0102 /2 /2023
tanggal 19 Oktober 2023 perihal Laporan Hasil Evaluasi atas Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIP
Hementerian Lingkungan Hidup dan Hehutanan Tahun 2023, ditetaphan nilai akhir MRI sebesar 3,66 poin atau telah
memenuhi karahteristik Manajemen Risiko Indeks (MRI) pada Level 3.

2. PERSENTASE UNIT KERJA YANG NILAI MATURITASNYA SPIPNYA 3,5

) TARGET: 50%
© REALISASI: 51,53%

ﬁ CAPAIAN KINERJA: 102,862

'

REALISASI ANGGARAN: 94,22%
@ EFISIENSI: 1,24 (EFISIEN)

Sistem Pengendalian [ntern adalah proses yang integral pada tindakan dan hegiatan yang dilahukan secara terus
menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk memberikan heyakinan memadai atas tercapainya tujuan
organisasi melalui hegiatan yang efektif dan efisien, heandalan pelaporan heuangan, pengamanan aset negara, dan
hetaatan terhadap peraturan perundang-undangan. Tinghat maturitas penyelenggaraan SPIP adalah tinghat
hematangan SPIP dalam mencapai tujuan pengendalian yang meliputi kegiatan yang efehif dan efisien, heandalan
pelaporan heuangan, pengamanan aset negara, dan hetaatan terhadap peraturan perundang-undangan. sesuai
dengan Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Hehutanan Nomor 1 Tahun 2023 tentang Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah Lingkup Hementerian Linghungan Hidup dan Hehutanan.
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Dari 70 sather lingkup wilayah kerja I6wil IIl, sebanyak 65 satker (92,86%) telah melakukan penilaian secara mandiri.
Dari hasil penilaian mandiri diketahui sebanyak 38 sather dengan nilai Maturitas SPIP == 3.5 poin atau sebesar
54,29% dari jumlah sather I6wil Ill, dengan rekapitulasi yang dapat dilihat pada Lampiran 2. Sedanghan 5 sather yang
belum melakukan penilaian secara mandiri s.d. 31 Desember 2023 yaitu BPDASRH Barito, BPHP Wilayah HV Jayapura,
BPHH Wilayah W Jayapura, BTN Lorentz, dan BHSDA Halimantan Tengah. Hasil penilaian mandiri tersebut telah
dilakuhan penjaminan hualitas oleh Iwil Il dengan nilai dengan nilai Maturitas SPIP = 3,5 poin pada 36 sather
atau sebesar 51,43%. Dengan demikian capaian kinerja Iswil Ill terhadap IHH 2 “Persentase unit herja yang nilai
maturitas SPIPnya 3,5” adalah sebesar 102,86% dari target sebesar 50%.

Sedanghan berdasarkan hasil evaluasi atas penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SPIP pada HLHH Tahun
2023 oleh BPHP sebagaimana surat Direhtur Pengawasan Bidang Pangan, Pengelolaan Energi dan Sumber Daya Rlam,
liepada Sekretaris Jenderal Hementerian Lingkungan Hidup dan Hehutanan Nomor PE.09.03 /LHP-212 /0102 /2 /2023
tanggal 19 Oktober 2023 perihal Laporan Hasil Evaluasi atas Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIP
Hementerian Linghungan Hidup dan Hehutanan Tahun 2023, ditetaphan nilai akhir Maturitas SPIP sebesar 3,70 poin
dengan tinghat maturitas “Terdefinisi” maka karakteristik penyelenggaraan SPIP secara umum menunjukan bahwa
HLHK telah mampu mendefinisikan kinerjanya dengan baik dan strategi pencapaian hinerjanya telah relevan dan
terintegrasi, serta pelaksanaan pengendalian telah dilaksanakan namun belum efehsif.

3. NILAI PRAKTIK PROFESIONAL, PERAN DAN LAYANAN PADA KRAPABILITAS APIP ITJEN

TARGET:
& 3 3 POIN

jitas 2@x  REALISASI:
Kapam @2@9 3,73 POIN
_ HP'P CAPAIAN
KINERJA:
/ = 113,3%
— REALISASI
- ANGGARAN:
E 94,22%

Hapabilitas APIP adalah kemampuan APIP untuk melaksanakan EFISIENSI:

aktivitas pengawasan yang ditunjang dengan duungan 11
o _ (EFISIEN)

pengawasan yang baik sehingga dapat mendorong hasil

pengawasan yang berkualitas agar dapat mewujudhan

perannya secara efelitif.
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Homponen penilaian hapabilitas APIP terdiri dari 3 komponen yaitu dukungan pengawasan [enabler], ahtivitas
pengawasan (delivery), dan hualitas pengawasan (result). Dari 3 komponen Hapabilitas APIP dibagi menjadi 6 elemen
yaitu elemen Pengelolaan SDM, Praktik Profesional, Akuntabilitas dan Manajemen Hinerja, Budaya dan Hubungan
Organisasi, Struktur Tata Helola, dan Peran dan Layanan. Dari 6 elemen tersebut, Tilai Praktik Profesional dan Nilai
Peran Layanan ditetaphan sebagai salah satu [HH pada Inspektorat Wilayah IIl.

Praktik profesional meliputi proses penyusunan perencanaan pengawasan intern berbasis risiko untuk
menetaphan pengawasan intern sesuai dengan tujuan organisasi. Selain itu, APIP melakukan program penjaminan
dan peninghkatan hualitas yang dirancang untuk memastikan kesesuaian pelaksanaan pengawasan intern terhadap
standar, dan penerapan hode etik oleh auditor. Program tersebut juga menilai serta mengidentifikasi peluang
peninghatan efisiensi dan efehtivitas pelaksanaan pengawasan intern.

Sedanghan Peran dan layanan diberihan oleh APIP kepada manajemen dan stakeholders lainnya dalam rangha
penguatan tata helola, manajemen risiko, dan pengendalian untuk mendukung pencapaian tujuan organisasi. Secara
umum, peran dan layanan APIP diberikan dalam bentuk asurans dan jasa honsultansi.

Hapabilitas APIP tinghat Inspektorat Jenderal HLHH telah dievaluasi oleh BPHP dengan hasil sebesar 3,73 Poin yang
terdiri dari 6 elemen yaitu elemen Pengelolaan SDM (level Y], Praktik Profesional (level Y), Akuntabilitas dan
Manajemen Hinerja (level 3), Budaya dan Hubungan Organisasi (level 3), Struktur Tata Helola (level 4), dan Peran dan
Layanan (level 3). Sedangkan Nilai Praktik Profesional, Peran dan Layanan pada Hapabilitas APIP pada tinghat
Inspektorat Wilayah Ill ditetapkan dengan target sebesar 3,30 Poin, namun belum dilakukan penilaian secara
mandiri oleh Iswil Il

fAirea of Improvement terhadap Elemen Peran dan Layanan yang diperlukan sebagai tindak lanjut perbaikan
kedepannya, yattu:

PR, Qi Koy

Conpticee P\M““’é\
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1.Melaksanakan hegiatan dan menyiapkan laporan hasil evaluasi/self improvement dan tindak lanjut AOI atas
pedoman dan pelaksanaan audit hetaatan.

2.Menyusun pedoman /Petunjuk Pelaksanaan Rudit Hetaatan secara berkelanjutan.

3. Menyusun pedoman audit ketaatan sesuai current issue.

Y. Melaksanakan kegiatan dan menyusun laporan, dokumen, atau analisis yang menunjukan perbandingan atas
perbaikan GRC dari periode rentang waktu misalnya 3 tahun terakhir

5. Menyusun laporan, dokumen, atensi, atau analisis yang menunjuhan adanya perbaikan GRC yang didasarkan pada
hasil audit hetaatan

6. Menyusun dokumen saldo tindak lanjut hasil pengawasan yang menggambarkan jenis, kejadian, dan nilai temuan
berikut saldo TPB (Temuan Pemeriksaan yang Belum Ditindaklanjusi).

{.Melaksanakan dan menyusun laporan hasil evaluasi yang memastikan bahwa tindak lanjut telah dilaksanakan
secara efehtif.

?\MMK"‘%

%fwﬂm A s \»95\
Audit Hinerja:

1. Melaksanahan kegiatan dan menyusun laporan hegiatan evaluasi,/self improvement atas pedoman dan pelaksanaan
audit kinerja berupa: ST dan Laporan hasil evaluasi/self improvement dan tindak lanjut ROl atas pedoman dan
pelaksanaan audit kinerja.

2.Menyusun Pedoman /Petunjuk Pelaksanaan Rudit kinerja secara berkelanjutan.

J.Melaksanakan hegiatan dan menyusun laporan evaluasi pelahsanaan tindak lanjut hasil audit hinerja yang
memastikan bahwa tindak lanjut telah dilahsanakan dan efehtif menghilanghan/mengurangi risiko penyebab
temuan.

. Menyusun Analisis atau Surat Atensi APIP terhait perbaikan GRC yang didasarkan pada hasil audit kinerja.
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Untuk capaian kinerja Inspektorat Wilayah Il terhadap [HK 3 “Ttilai Praktik Profesional Peran dan Layanan pada Hapabilitas
APIP Inspektorat Wilayah III” adalah sebesar 3,18 poin dari target sebesar 3,3 poin (105,54%). Capaian kinerja Inspehtorat
Wilayah Il sebesar 3,48 poin tersebut diperoleh dari perhitungan rata-rata dua nilai elemen hapabilitas APIP tinghat
Inspektorat Jenderal HLHH Tahun 2023 (yaitu Elemen Praktik Profesional sebesar 4 poin dan Elemen Peran dan Layanan
sebesar 3 poin) secara proporsional, dengan desil perhitungan sebagai berikut.

( Skor Praktik Skor Peran dan )

Capaian Prahtik Profesional Layanan
Profesional/Peran = X 100%
dan Layanan ( Skor Maksimal . ’h;:::h;::“' )
Praktik Profesional
Layanan

Tabel 3.1 Perhitungan Capaian Nilai Prakitik Profesional, Peran dan Layanan pada Hapabilitas APIP pada Inspehtorat Wilayah
Il Tahun 2023

Capaian
terhadap
Skor Skor skor o Capaian skala
Elemen Elemen | Maksimal Maksimal B“b"t(?;“'la'a“ 100 sesuai
dalam Skala E
(a) (b) - Bobot
(c=a/bx5)
Praktik Profesional 0,72 09 4,00 31,03 24,83
(=0,9/2,9%100) | (=31,03%80/100)
Peran dan Layanan 1,3 2 3,25 68,97 44,83
(=2/2,9%100) | (=68,97%65/100)
Total 2.02 2,9 7,25 100,00 69,66
Capaian dalam 3,48
skala 5
= (69,66/100)*5
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Berdasarkan Surat Reputusan Inspektur Wilayah Il Rementerian Lingkungan Hidup dan Rehutanan
Nomor SR.0L/Itwil.3/TU/Was/03/2022 tentang Perubahan Atas Reputusan Inspektur Wilayah IIl Nomor
SR.04/1twil.3/TU/Was/10/2020 tentang Rencana Strategis Inspektorat Wilayah Il Kementerian
Lingkungan Hidup dan Rehutanan Tahun 2020-2024 telah ditetapkan beberapa Indikator Rinerja
Regiatan/Output Regiatan yang mencerminkan ukuran yang harus dicapai sebagai representasi
keberhasilan kegiatan yang dilakukan oleh Inspektorat Wilayah Ill selama kurun waktu 5 tahun
(2020 s.d 2024) tercantum pada tabel berikut.

Tabel 3.2 Target Hinerja RENSTRA (2020-202Y)

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET TAHUN
KEGIATAN
2020 2021 2022 2023 2024
1 Persentase unit kerja yang Persen - - 30 75 100

nilai MRI-nya 3,3

2 Persentase unit kerja Persen - - 30 50 BO
maturitas SPIP-nya 3,5

3 Nilai Praktik Profesional, Poin - - 3 33 35
Peran dan Layanan pada
Kapabilitas APIP Inspektorat
Wilayah Il
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1. PRESENTASE UNIT KERJA YANG NILAI MRI-NYA 3,3

Tahun 2020 s.d. 2022, I5wil lll belum melaksanakan penilaian terhadap MRI pada sacher wilayah kerjanya. Sedanghan
pada tahun 2023, IGwil IIl telah melaksanakan pendampingan kepada 70 sather wilayah kerjanya, dan sebanyak 65
sather diantaranya (92,86%) telah melakukan penilaian mandiri terhadap MRI yang dilaksanakan oleh Tim Pelaksana
SPIP dan Satgas SPIP yang ditunjuk dan ditetapkan oleh masing-masing Hepala Sather.

Hasil penilaian mandiri tesebut telah dilakukan penjaminan kualitas oleh Itwil Il dengan nilai MR = 3,3 poin pada
Y7 sather atau sebesar 67,14% dari jumlah sather [Gwil lll, dengan rehapitulasi yang dapat dilihat pada Lampiran 2.
Dengan demikian capaian kinerja Itwil Il terhadap IHH 1 “Presentase unit kerja yang nilai MRInya 3,3" adalah
sebesar 89,52% dari target sebesar 75%. Jumlah capaian tersebut tidah mencapai target sampai dengan tahun 2023
yang seharusnya tercapai 75%, dengan rincian sebagaimana berikus.

100% 100%

80% 5% 67,14%
60%
II 40% 30%
H
20%
0%
L] °
Target Realisasi

Sedanghan berdasarkan hasil evaluasi atas penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SPIP pada HLHH Tahun
2023 oleh BPHP, diperoleh nilai akhir MRI sebesar 3,66 poin atau telah memenuhi karahteristik MRI pada Level 3.
Berikut perbandingan level MRI pada HLHH Tahun 2021 s.d. Tahun 2024 sebagaimana tabel berikut.

Tabel 3.3 perbandingan level IMRI pada HLHHK Tahun 2021 s.d. Tahun 202Y

Indikator
Kinerja

Satuan
Volume

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Manajemen
Risiko Indeks
[MRI) KLHK

Target
(poin)

N/A

217

2.5

3

33

Realisasi
(poin)

Capaian

Kinerja
(%)

3,35

[hasil
penjaminan
kualitas
oleh APIP)

3,36

[berdasarkan
hasil evaluasi
BPKP)

134

3.66
[berdasarkan
hasil evaluasi

BPKP)

122
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2. PRESENTASE UNIT KERJA YANG NILAI SPIP-NYA 3,5

Tahun 2020 s.d. 2022, I6wil Ill belum melaksanakan penilaian terhadap Maturitas SPIP pada sather wilayah kerjanya.
Sedanghan pada tahun 2023, [wil 1ll telah melaksanakan pendampingan kepada 70 sather wilayah kerjanya, dan
sebanyah 65 sather diantaranya [92,86%) telah melakuhan penilaian mandiri terhadap Maturitas SPIP yang
dilaksanahan oleh Tim Pelaksana SPIP dan Satgas SPIP yang ditunjuk dan ditetaphan oleh masing-masing Hepala

Sather.

Hasil penilaian mandiri tersebut telah dilakukan penjaminan kualitas oleh Itwil ll dengan nilai dengan nilai
Maturitas SPIP = 3,5 poin pada 36 sather atau sebesar 5143%, dengan rekapitulasi yang dapat dilihat pada
Lampiran 2. Dengan demikian capaian hinerja [Gwil IIl terhadap [HH 2 “Persentase unit kerja yang nilai maturitas
SPIPnya 35" adalah sebesar 102,86% dari target sebesar 50%. Jumlah capaian tersebut telah mencapai target
sampai dengan tahun 2023 sebesar 50%, dengan rincian sebagaimana tabel berihut.

80%
} 60%
40%
nil
CAPAIAN KINERJA: 102,862

2020

2021

50%

30%

2022

Target m Realisasi

51,53%

2023

100%

2024

Sedanghan berdasarkan hasil evaluasi atas penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SPIP pada HLHH Tahun
2023 oleh BPHP, diperoleh nilai akhir Maturitas SPIP sebesar 3,70 poin dengan tingkat maturitas “Terdefinisi”.
Berikut perbandingan level Maturitas SPIP pada HLHH Tahun 2021 s.d. Tahun 2024 sebagaimana tabel berihut.

Tabel 3.4 perbandingan level SPIP pada HLHH Tahun 2021 s.d. Tahun 2024

Indikator Satuan Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Kinerja Volume 2020 2021 2022 2023 2024
Target 30 50
. . %
Presentasi unit ‘R ]l' z
kerja yang nilai ;.'a L 51,43
Maturitas SPIP- | ‘C“] i
nya 3,5 apaian
y Kinerja 102,86

(%)
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3. NILAI PRAKTIK PROFESIONAL, PERAN DAN LAYANAN PADA KAPABILITAS APIP
INSPEKTORAT WILAYAH III DENGAN TARGET SEBESAR 3,5

Sampai dengan Tahun 2023, [6wil Ill belum melaksanakan penilaian terhadap Hapabilitas APIP secara mandiri. Nlamun
untuk tinghat Inspehtorat Jenderal HLHH telah dilakukan evaluasi oleh BPHP pada tahun 2023, dengan perolehan
sebesar 3,73 Poin, diantaranya yaitu Elemen Peran dan Layanan dengan nilai Y Poin dan Elemen Peran dan Layanan
dengan nilai 3 Poin.

Dengan demikian capaian kinerja IGwil Il terhadap IHK 3 “Tilai Praktik Profesional, Peran dan Layanan pada
Hapabilitas APIP Inspektorat Wilayah IllI” adalah sebesar 105,54% dari target sebesar 3,3 poin. Jumlah capaian
tersebut telah mencapai target sampai dengan tahun 2023, dengan rincian sebagaimana berikut.

-

4

3,17 . 348 oo
} 3 L 3
3
nil I I

]

CAPAIAN KINERJA: 105,547

et

2020 2021 2022 2023 2024

/,

Target M Realisasi

Penyerapan anggaran dilakuhan deﬁgan membandinghan antara realisasi anggaran dengan target anggaran tahun 2023,
Pada tahun 2023 anggaran DIPA Inspekitorat Jenderal Revisi ke-16 adalah sebesar Rp6.955.335.000,00 dengan realisasi
anggaran sebesar Rp6.954.649.085,00 (99,99%). Pagu dan realisasi anggaran inspehtorat wilayah Ill tahun 2023
berdasarhan rincian output adalah sebagai berihut.
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1. IKK PRESENTASE UNIT KERJA YANG NILAI MRI-NYA 3,3
RO : LAYANAN MANAJEMEN RISIKO

2.000.000.000 1-852.519.000, g55 575 793

PAGU: 2.200.796.000 1:500.000.600
1.000.000.000
82.652.000 265.625.(232153 567.200
500.000.000 T 82.652.000 "

REALISASI :  2.200.241.993

Consulting/Pendampingan Pelaksanaan Foresight  Fasilitasi Penyusunan
Kajian Manajemen Rrisiko

PERSENTASE: 99,97% Inclone-siaszgoala_u Net Sink

@\@ ] @'«

Pagu Realisasi

2. IKK PRESENTASE UNIT KERJA YANG NILAI MATURITAS SPIP-NYA 3,5
RO : LAYANAN PENGENDALIAN INTERNAL

1.200.000.000 1.111.100.000 1.111.088.964

.3 1.000.000.000
PAGU: 1.609.276.000 50,000,000
C p— 600.000.000 498.176.000 498.137.830
:— REALISASI : 1.609.226.794 400.000.000
200.000.000
@ PERSENTASE : 99.99% Evaluasi pada Wilayah Dukungan Pengendalian
@ : b Kerja Itwil 11l Internal (Perencanaan

dan Pelaporan)

Pagu Realisasi

3. IKK NILAI PRAKTIK PROFESIONAL, PERAN DAN LAYANAN PADA KAPABILITAS APIP
INSPEKTORAT WILAYAH III DENGAN TARGET SEBESAR 3,5
RO : PENGAWASAN INTERNAL PADA INSPEKTORAT WILAYAH III

PERSENTASE: 99,99%

3.000.000.000
.3 2.590.397.000 2.590.385.383
PAGU: 3.145.263.000
2.000.000.000
Q =7 REALISASI: 3.145.180.298
— £000.000.000 554.866.000 554.794.915

Audit pada Wilayah Reviu pada Wilayah
Kerja Itwil 1lI Kerja Itwil IlI

Pagu Realisasi
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Perhitungan efisiensi penggunaan sumber daya menggambarkan perbandingan/rasio antara capaian realisasi
anggaran (input) dengan capaian kinerja kinerja (outpus). Analisis efisiensi menjelaskan tinghat efisiensi yang
dilakukan oleh instansi terhadap tinghat capaian kinerja dengan jumlah anggaran yang digunakan. Apabila angha
capaian kinerja disandinghan dengan realisasi anggaran maka diperoleh rasio efisiensi sebesar 1 [efisien].

Hasil perhitungan rasio efisiensi penggunaan sumber daya disajikan pada tabel berikut.

L vl - RPS 9:": UTs 000.00 RATA RATA PERSENTASE KATEGORI :
B PENCAPAIAN TARGET IKK : EFISIEN

REALISASI : RP6.954.649.085,00 S~

CAPAIAN : 99,99% ’

] [ |
e —
OUTPUT
CAPAIAN IKK | : 89,52% T

CAPAIAN IKK Il :102,86%

CAPAIAN IKK Il :105,54% '
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Hendala atau permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja Inspehtorat Wilayah Il diantaranya

yaitu sebagai berikut.

Adanya Automatic Masih terdapat satker yang  Adanya perbedaan persepsi
Adjustment (AA) sehingga  belum memandang penting  dalam pemenuhan bukti
terjadi perubahan jumlah peningkatan nilai MRI dan  pendukung Maturitas SPIP
kegiatan yang dilakukan Maturitas SPIP
oleh Inspektorat Wilayah III
yaitu pada jumlah kegiatan
consulting dan foresight

Masih diperlukan peningkatan sistem pengendalian
terhadap pengumpulan bukti-bukti kegiatan untuk
mendukung peningkatan level kapabilitas APIP.

LAPORAN RINERJA INSPERTORAT WILAYAH III
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Selain pencapaian hinerja oleh Inspektorat Wilayah Il pada tahun 2023, Inspektorat Wilayah Il telah berhasil
mencapai sejumlah prestasi yang mencerminkan komitmen dan dedihasi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya,
baik dalam pencapaian hinerja, pengelolaan anggaran yang efisien serta pembangunan infrastruktur penunjang
hinerja dan peninghatan hapasitas dan kompetensi auditor melalui pendidihan dan pelatihan.Pencapaian-
pencapaian tersebut antara [ain sebagai berikus.

1. Pembangunan sistem data analisis Network Attached Storage (NAS) yang bertujuan untuk
memenuhi kebutuhan penyimpanan data lingkup Inspektorat Wilayah Ill yang terhubung ke jaringan
komputer dan dapat dengan mudah diakses oleh berbagai perangkat, sehingga mempermudah
pekerjaan seluruh pegawai lingkup Inspektorat Wilayah Il khususnya dalam pengarsipan dan
manajemen data. Penggunaan sistem NAS secara aktif telah dilaksanakan pada tanggal 27 Juni
2023.

- O B Fotseoes | e TR MATNE

e R i PO
Selamat Datang di
Itwil3-NAS

Gambar : Tampilan depan NAS Inspektorat Wilayah Il
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2. Perolehan penghargaan peserta terbaik pelatinan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Tahun
2023 yang diselenggarakan oleh Pusdikiat SODM LHK pada tanggal 4 s.d 11 Oktober 2023 secara tatap
muka, berdasarkan Surat Tugas Sekretaris Inspektorat Jenderal Nomor: ST.296/SET/UKI/PEG.1/9/2023
tanggal 21 September 2023. Melalui kegiatan tersebut diharapkan peserta dapat memiliki kontribusi
terhadap negara (lﬂll!ﬂll menginternalisasikan nilai BerAKHLAK.

. Gafnbar ! Pefalh Penghargaan Peserta Terbaik pada Latsar CPNS
Tahun 2023 an Naoml Grasella S., A. Md AKk. (Auditor Terampil)

3. Dalam rangka peningkatan kapasitas dan Kompetensi ﬂl’ll’. Inspektorat Wilayah Il telah
mendorong pegawai/auditor untuk mengikuti kegiatan pendidikan dan pelatihan. Pada Tahun 2023
tercatat sebanyak 1 (satw orang pegawai telah berhasil menyelesaikan program Sertifikasi
Quailitied Internal Ruditor (QIA) dan memperoleh gelar QIA. Selain itu sebanyak 2 (dua) pegawai telah
mengikuti kegiatan diklat Pengawasan Intern Berbasis Risiko.

smnr.mi @ o
QUALIFIED INTERNAL AUDITOR

08 e &

Gambar : Peraih Gelar QIA pada Sertfikasi QIA an. Ikhsan Anshori,
S.Hut., M.Ling. (Auditor Muda)
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4. Kementerian LHK mendukung penuh setiap pegawai untuk tetap sehat dan berprestasi guna
menunjang tugas dan fungsi nya sehagai Aparatur Sipil Negara. Berdasarkan Surat Tugas Kepala Biro
Umum Selaku Dewan Pengurus KORPRI Kementerian LHK nomor ST.02/KORPRI KLHK/XI/2023 tanggal 22
November 2023, pegawai Inspektorat Wilayah Il mewakili Kementerian LHK ikut serta pada event
turnamen bulutangkis antar Kementerian dan Lembaga dalam rangka HUT KORPRI ke 52 Tahun 2023
serta berhasil memperoleh juara Il kategori ganda beregu ASN.

—____———

> ~ 1
LI ROL "ENG

TUSCHAMEN UL U TANCSTS
HUT KE-53 MOR™RI TAHULN 2M2)

Papnm Perghargarx

ol w wpla

AR Y AR T D MAmLR B AN

R e i
F— |
=L S i . Bl ¢

I T I e L |
- b S e s ) e @ e ?/‘

s o S e A
e, BT 8 R PO T LI SR

E!"" o

Gambar Peralh Juara Il pada Event HUT KORPRI ke 52 an.
Afryantho Dwi Basuki, S.AP. (Analisis Dukungan Pengawasan)
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Masukan secara berhala dari para pemanghu hepentingan utama untuk meninghathan efektivitas dan hualitas
legiatan pengawasan intern sangat diperlukan oleh Inspektorat Wilayah [ll. Survey kepuasan klien pengawasan
menjadi salah satu alat untuk menanghap kebutuhan para pihak terkait hegiatan pengawasan yang telah dilahuban.
Maksud dilahsanakannya survey hepuasan klien pengawasan adalah untuk menghomunikasikan mutu pengawasan
yang telah ditetapkan oleh Inspehtorat Wilayah Il kepada pengguna jasa pengawasan, sedanghan tujuannya adalah
untuk mengetahui tingkat hepuasan pengguna jasa pengawasan sebagai bahan penyempurnaan sistem pengawasan
yang berhelanjutan.

Ruang linghup survey kepuasan hlien pengawasan adalah Satuan Herja di Pusat dan UPT Hementerian LHH lingkup
wilayah herja Inspektorat Wilayah Ill. Survey dilaksanakan mulai tanggal 8 s.d. 12 Desember 2023, dengan
melibathan sebanyak 63 responden yang terdiri dari Huasa Pengguna Anggaran [HPA) sebanyak 18 responden,
Pejabat Pembuat Homitmen [PPH) sebanyak 26 responden, Bendahara Pengeluaran sebanyak 12 responden, dan
Bendahara Pengeluaran Pembantu sebanyak 7 responden pada sather wilayah kerja Inspektorat Wilayah IIl, dengan
ilustrasi hasil tinghat kepuasan sebagaimana diagram berikut

Cukup Puas setara dengan 2 Responden.
Puas setara dengan 27 Responden.
Sangat Puas setara dengan 34 Responden
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Aspek yang dinilai untuk survei hepuasan klien pengawasan yaitu aspek profesionalisme, independensi, integritas,
hualitas hasil pengawasan, dan rentang kinerja, dengan hasil survey sebagaimana tabel berihut.

TAHUN 2022 : 74 RESPONDEN
Tabel 3.5 Hasil Survei Hepuasan Hlien Pengawasan TR 2022

1 Profesionalisme 59,75% 40,25%
2 Independensi - 54,28% 45,72%
3 Integritas 6,5% 47,68% 45,82%
4 Kualitas Hasil Pengawasan - 45,09% 54,91%
5 Rentang Kinerja 4,33% 57,58% 38,09%

TAHUN 2023 : 63 RESPONDEN
Tabel 3.6 Hasil Survei Hepuasan Hlien Pengawasan TR 2023

1 Profesionalisme 0,39% 1,98% 48,01% 49,60%
2 Independensi 1,90% - 42.85% 55,23%
3 Integritas 0,22% 3,85% 45,35% 50,56%
4 Kualitas Hasil Pengawasan 0,22% 1,58% 41,04% 57,14%
5 Rentang Kinerja 0,52% 1,05% 47,08% 51,32%

Berdasarkan perbandingan hasil survey TR 2022 dengan 2023 sebagaimana tabel diatas, diketahui adanya henaikan
angha pada aspek “Integritas” Auditor Lingkup Inspektorat Il
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BAB IV
PENUTUP

Laporan kinerja Inspektorat Wilayah Il Tahun 2023 disusun sebagai wujud tanggung jawab pelal@anaan tugas dan
fungsi penggunaan anggaran untuh pelahsanaan pengawasan intern terhadap hinerja, keuangan dan administrasi
pada unit kerja Direktorat Jenderal PHL Direktorat Jenderal PSLB3, Direktorat Jenderal PHLHH, Badan
Standardisasi Instrumen LHH, P3€ Halimantan, dan P3€ Papua serta UPT Hementerian Linghungan Hidup dan
Hehutanan di Provinsi Halimantan Selatan, Halimantan Barat, Halimantan Tengah, Halimantan Utara, Halimantan
Timur, Papua, dan Papua Barat. Akuntabilitas kinerja Inspektorat Wilayah Ill Tahun 2023 diukur dari ukuran kinerja
yang tertuang pada perjanjian hinerja dan PHPT. Nilai capaian hinerja fisik Inspektorat Wilayah Ill pada Tahun 2023
adalah 99,31%. Hinerja ini dinilai berdasarhan pencapaian 3 Indikator Hinerja Hegiatan Tahun 2023.

Nilai anggaran Inspektorat Wilayah Ill Tahun 2023 adalah Rp6.995.335.000,00. Dari total nilai tersebut 99,99%, atau
senilai Rp6.95Y.649.085,00 berhasil direalisasikan atas dukungan seluruh sumber daya yang tersedia. Berdasarkan
pengukuran efisiensi hinerja Tahun 2023 sebesar 1 sehingga mengalami penurunan sebesar 0,07 dibandinghan nilai
efisiensi tahun sebelumnya hanya 1.07. ilai tersebut menunjukkan bahwa kinerja Inspektorat Wilayah lll Tahun 2023
dikategorikan efisien.

Inspektorat Wilayah Nl terus melakuhan perbaikan [corrective action) dalam setiap pelaksanaan hegiatan
pengawasan untuh peninghatan keberhasilannya. Tentu masih ada kekurangan dalam pelaksanaannya, sehingga he
depan tetap diperlukan perbaikan dalam peninghatan kinerja baik pada aspek perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi, dan regulasi. Disamping itu, tantangan mandat Inspektorat Wilayah Ill kedepannya akan semakin berat dan
hinerja Inspektorat Wilayah IIl akan semakin penting mengingat eselon | /hliennya banyak melaksanakan program -
program strategis HLHH.

Perencanaan tahun 2020-2024 perlu dilahukan secara homprehensif untuk mendapathan hasil kinerja yang lebih
optimal. Heberhasilan pencapaian kinerja Inspektorat Wilayah Il tidak hanya ditentukan oleh kinerja Inspektorat
Wilayah IlI, namun juga dipengaruhi oleh dukungan kinerja dari eselon | lain/UPT yang ikut berperan penting dalam
pencapaian kinerja Inspektorat Wilayah Il
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LAMPIRAN 1

Penetapan Kinerja

PERJAMJIAN KINERJA TAHUMN 2023

Dalam rangika mewujudian manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabe

seria benorientas! pada hasil { ouwioome), kami yang bertanda @ngan di bawah ini

Nama + MOH. HOOR ANDI KUSUBMAH, 5T., M.5C
labatan 1 INSPEKTUR WILAYAH [I1

Selanjutrya disebut pihak partama,

Harma Ir. LAKSMT WLIAYANTE, MCP., DGCAE.
Jabatan : THSPEETUR JENDERAL
Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedus.

Pihak pertama berjani akan mewujudkan target kinerja yang senanusTya sesual lampiran
telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jengka menengah separtl yang
ditstapkan dalam dokurnen perencanaan, Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan

melaksanakan pengawasan secarn  berjenjang  kepada hawahan Sejak pEnEnCanaan,

pelaianaan, pertanggungiawaban, dan pelaporan. Pencapaian faeget kinerjh tersebut

merupakan bagian tak terpisahkan ates tanggung jawal Jabatan,

Phak kecua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evalasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yong digeriulkan dalam
rangka pemberian penghangaan dan sanksi,

lakarka, Desember JO22
Fihak Pertama,

Pihak Kedua,

ANDI KUSUMAH, 5T., M5,
FS0G0E200003 1001

Ir. LAKSMIE ¥ AMTL, MOP,, CGCAE, MOH. NO
NIP 1969005199503 2001 NIP

FERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2033

INSPEKTORAT WILAYAH I1I

Sasaran Kegiakan I Indikator Kinerja Keglatan

Meningkatnya kuslitas | Persantase unit kerda wang ndai

penerapan manajemen risika | SMRInya 3.3

.I,‘I ingioup KLHE |

Meningkatnya kuslitas Persentase =i
pengencilian irfern [ fef maturitas SFIFmya 3,5

fnes of derinsd) pada ngkat

| Satuan kerjs | |
Meningiatnya profesicralitas | Milal Praktik Profesional, Peran dan 1.3 Poin
dan kualitas layanan Layanan pacda Kapabdizs APIP

| pengawasan | Ijen

Mo, Hegiatan] Owiprt 1 Anggaran

Fengawasan yang Profesional Guna
Menjamin Mutu Kinerja Kementerian LHK
Lavvanan Audit Tnternal

Layanan Manajernen Risika

ayanan Pengendalian Internal

Rpd.589.875.000,-

Askarta, Dasembar W22

INSPEKTUR WILAYAH [

Y/

MOH. NDOR ANCH KUSLIMAH, 5T,, M,5C
NIP 1975050B200003 1001

KTUR JENDERAL

Ir. LAKSHT WEYANTI, MOP., OGCAE.
NP 195902051 995032000



Tahun

LAMPIRAN 2

Capaian Kinerja

Daftar Catatan Hasil Maturitas
Tahun 2023

Uit Auditi

Posisi

Saatus

Hasil P&

IEPK

Balsi P dan Karhwtls Wilayah Ealimantan

1 2023 SATELR SELESA, 3 3,48 3 333 2 79 3 3,44 3 331 2 343
Bala P dan Barhwotls Wilayah balukbu Papus

2 2023 SATELE SELESA, 3 3,37 3 3,39 3 18 3 151 3 337 3 335
BEKSDN Papua

3 2023 SATELR SELESA, 3 374 3 3,88 - a1 3 353 3 1 ER 3 3 36
BEKEDA Papua Baral

- 2023 SATELR SELESA, 3 152 3 3,24 3 34 3 350 3 331 3 334
BEPSILH

5 2023 SATELE SELESS, 3 3,45 3 137 3 113 3 3,38 3 375 3 305
BETH Betung Berihun dan Danau Sentarum

B 2023 SATELR SELESA, 3 377 3 3,59 3 iR 3 3,47 3 330 3 3,00
BETH Teluk Cendravwasih

N SATHER AELESA ol oaps |7 | 432 " lso| Y| am | Y| am| 3,33
BESDA Kalimantan Barat

B 2023 SATELE SELESA, 3 2,93 - 4,30 - 47 3 334 3 313 2 76
BESDEA Kalimantan Selatan

g 2023 SATELR SELESA, 3 3,45 3 3,34 3 10 3 3,45 3 333 3 3,00
BRSO Kalirmamtan Timur

10 2023 SATELE SELESA, 3 2 2 . 3 2 . 2

11

BPOAS df BPDASHL Baria

SATKER

SELESA]

023

BPOAS fF BPDASHL Kahayvan

SATEER

SELCS

i

Lt

I

Lt

Lt

- 3,76 1,EE a0 3,65 3 B0 %15
BPOAS fF BPDASHL Kapuas
13 023 CATKER GELESH g 115 2 3 2 20 3 373 2 7 00 2 200



Hasil P Hasil PK
HNo. | Tahun Unit Auditi Posisi Status SPaP IEFK SFF R IEPK
L] Milad | Lewel Milad | Lewel | Milsi | Lewel Milai | Lewel | Nilai | Lewel Fuilai
BROAS di BPDASHL Mabakam Berau
14 23 SATKER SELESA 2 2 55 | | 28 | 3 3230 2 704 2 700
BROAS di BPDASHL Membrama
15 23 SATKER SELESA | 3,94 B 419 3 11 3 187 3 406 | 311
BPDAS dh BPODASHL Remu Ransik
L& 123 SATKER SELESA E| 3,74 3 1.8 3 19 3 157 3 3 45 E| 330
BPHL dh BPHP Wilayah I Banjarbaru
17 123 SATKER SELESA 4 401 4 4.3 4 40 3 173 3 3 7% E| 301
BEHL dh BPHP Wilayah Vil Pontianak
18 123 SATKER SELESA 3 3230 2 291 2 210 3 330 2 7 06 2 300
BPHL dh BPHP Wilayah X Palang karaya
15 123 SATKER SELESA 3 3,74 3 183 < 47 3 355 C| 343 3 305
BEHL dh BPHP Wilayah Xl Samarinda
ol B SATHER ) SELESA Tolase | | ass | F L aa | | ass | Y | asr | f | 2
BEHL dh BPHP Wilayah X Jayvapura
21 M3 SATKER SELESAI 1 _ 1 . 1 _ a 0 L1 L1 a L1
BPHL db BPHP Wilavah X Marmakwari
22 0 RATKER AELESA 4 4,05 4 4,32 : 5.0 . 1,53 : 3,35 . 3,34
BPEH Wilavah NI Panktiarak
23 23 SATKER SELESA | 3.59 3 374 3 3 3 3,35 3 347 2 307
BPEH Wilayah IV Samarinda
24 123 SATKER SELESA 2 291 2 3 49 | 3 333 3 3 10 2 200
BPEH Wilayah V Banjarbaru
25 23 SATKER SELESA | 3,78 3 163 B 47 3 154 3 3 EE | 307
BPEH Wilayah X Exyapura
26 | M23 SATKER SELESA] ad 177 3 164 1 16 a 0 a0 a0 ad a0




Hasil P Hasil P
No. | Tabun Unit Auditi Posisi Startus SPap IEFK SFP fiRI IEPK
Lezwel Milad | Lewel Milad | Lewel | Nilasi | Lewel Mildd | Lewel | HNilai | Lewel Fuilai

BPEH Wilayah B9 BManokasar

27 123 SATKLR SELESA, C| 161 3 163 C| 33 3 350 C| 334 3 331
BPEH Wilayah XX Palangkarays

ol SATHER AELESA Sl oams | f | oam *lso| | oass | Y | am]| 3,00
BPLHE dh BOLHEK Samarinda

Fa M23 SATKER SELESA, | 315 2 3 86 2 20 3 330 2 796 2 700
BPPHLHE Wailapsh Kalimartan

| 123 SATKLR SELESA, C| 336 3 3,005 2 20 3 379 C| 313 I 193
BPPHLHE Wilayah Maluku Papua

31 123 SATKER SELESA, | 378 3 3,85 p 40 3 153 | 338 3 330
BPSILHK Banjarbaru

CF. 123 SATKER SELESA, | 333 3 317 1 19 3 337 | 371 2 773
BPSILHE Manokaar

33 M23 SATKER SELESA, 2 2 &7 2 3 45 1 3 3 48 3 337 3 304
BRI LME Sambaja

a4 23 SATELR SELESA, 2 3 84 2 333 | 13 3 117 2 2 A 2 200
BPSEL Wilayah Kalimantan

33 S SATKER AELESA : 3,73 4 4,02 4 a0 : 341 : 136 2 288
BTH Bukit Baka- Bukit Ry

36 123 SATKER SELESA, | 155 3 3.50 2 27 3 347 | 3 IR 3 300
BTM Gunung Palumg

37 S SATKER SELESA . 1,31 : 312 : 240 . 1,31 : 313 : 2,00
TR Kavyan Mentarang

ol B SATHER AELESA Tl oase | Y| a0 folzr | | ase | 7| aas : 3,33
BTM Kutai

34 123 SATKLR SELESA, C| 164 3 167 C| 17 3 350 C| 3 KK 3 3 AR




Hasil P Hasil PX

Tabun Unit Auditi Posisi Status SMP rARI IEPK SPIP fRI

BT Sebangau

2023 SATKER SELCSA

Lt
Lird
| ]
i

- |

Lt
Lt

3,36 312 20 3,33

Led

BTM Tamjurg Puting
2021 SATHER SELESH

Lt
Lt

i

" |

Lt

Lt

i

- |

Lt

Lt

0 3,40 3,0 1,46

Led

BTR Weasur
023 SATKER SELESS

=
=
LiS
LiS
[

Dit. Bina Pengolahan dan Permasaran Masil
20213 Hutan SATKER SELESH

I=
I

1
LE!

Oit. Bina Rencams Pemantfaastan Hotan

— SATKER SELESA . 1,85 2 4,17 4 4.2 . 1,54 : 3,60
Dit. Bina Usaha Pemanfaatan Hutan
45 123 SATKER SELESA, 3 1 84 3 3.95 2 23 3 151 3 3 66
Dit. luran dan Penatausabaan Hasil Hutan
123 SATKER SELESA, < B B 3 3 3

Dit. Permulihan Leshan Terkontaminas dan
0213 Tanggeap Darurat Limbsh B3 dan Mon B3 CATKER CELESHA,

Lird
rd

=|
P
i

]
Lird
Lt

1,34 285 240 1,54 3,35

Dit. Penamganan Sampahk
2021 CATHER CELESHN

Lt
Lirtd
Pt
Lt

3,45 3,13 28 1,45 3,35

I~
[1=]

Dit. Pencegahan dan Pengamanan Mutan
2023 SATHER SELESH

Lt
Lird
Lt
i

Lt
Lt

3,27 3,21 E | 1,34 3,16

N

Dit. Penepakan Hukum Pidana
20213 SATKER SELESHN

Lt
Lt
Lt
Lt

3,58 3,71 0.3 346 3,61

Dit. Penpaduan, Penpawasan dan Sanksi
0213 Administrasi SATKER SELESHN

Lt
Lt
Lt
Lt
Lt

3,47 1,38 1,44 3,33

Lad
| ]

Dit. Penpelolaan B3
2023 SATHER SELESH 2 . 2 |

Lt
Lt

Ll Milad | Lewel Milad | Lewel | Nillai | Lewel Milad | Level | Nilai

Lt

A4

4,03 4,32 3B 3,70 3,74

4,05 4,32 50 1,29 3,10

4,00 4,15 4,2 3,62 3,64

Lird

Lt

Lt

285 2.2 1,52 3,40



Mo

Tabun

Unit Auditi

Hasil P

Ll Milad | Lewel Milai | Lewel | Niksi | Lewel Milad | Level | Nilai | Lewel Feilai

Dit. Pengelotaan Limbak B2 dan Non B3

53 2023 SATELR SELESA, 3 3,40 3 1773 I 18 3 153 3 3 a1 2 703
Oit. Penpgendalian Ussha Pemanfaatan Hutan

i 2023 SATELR SELESA, 3 3,90 4 415 5 47 3 154 3 354 2 3 52
Dit. Penpurangan Sampak

55 23 SATKER SELESA, 2 3 5 1 | 28 I 3 343 3 331 2 3 [
Dit. Permeelessian Senpketa Lingkungan Hidup

5B 2023 SATELR SELESA, 3 3.0 2 3 65 3 37 3 3,30 3 311 2 703
PPPLE Kalmmantan

o7 S SATKER AELESA 4 4,05 4 4,32 : 5.0 . 3,75 . 196 . 1,71
PPPE Papua

58 2023 SATELR SELESA, 3 168 3 177 4 A0 3 171 3 370 3 313
Purat Fasilitas Penerapan Standar Instrumen

59 2023 Lingkungan Hidup dan Kehutanan SATELR SELESA, 3 3,44 3 343 2 71 3 3.50 3 343 3 335
Pusat Standardiscesi Instrumen Kualitas

i) 23 | Limgkumgan Hidup SATKER SELESA, E| 3,49 E| 166 3 30 E| 343 3 397 E| 300
Pusat Standarisasi Instrumen Ketahanan

61 2023 Bencana dan Perubakan lklim SATELR SELESA, 3 341 3 325 2 24 3 151 3 3 a1 3 333
Pusat Standarisasi Instrumean Pangekalaan

. 2023 Hutan Berkelanjutan SATELR SELESA, 3 167 3 157 | 1E 3 153 3 336 3 333
Sekretariat Badan Standanisasi Instrumen

53 023 Limgkumgan Hidup dan Kehutanan SATELR SELESA 4 405 4 432 5 0 | 156 3 3 30 | 3 A0
Sakretariat Ditjen Penepakan Hokum LHE

£ 2023 SATELR SELESA, 3 177 3 197 3 3.4 3 163 3 371 3 e
Sekretariat Ditjen PHL

65 23 SATKER SELESA, E| 380 E| 3,94 3 35 E| 173 3 3 E| 333



Hasil PRA Haxil PK
Ma. | Tabun Uinit Auditi Posisi Status SPP AR IEPK ShP heR IEPK
Le
L] Milad L] Milad Lewel | MWilai | Lewel Milai Tor IHilkai Lewre Hilai
Sekretariat Ditjen PSLE3
£ 1 cATHER CELES 5 5 ) ) 1
ol 2023 SATHER SELES, El 1,54 El 3,47 ] 313 ] 355 3 3 A4 E| } €7
SHWEEN Rtanokearn
57 1 CATHER CELES 4 4 E ) 1
023 SATHER o 403 431 y = 1 5 353 ! 1 47 | 137
ShAKEN Samarinda
SR 1 i-._'l TR L e 'l 'l E] 1
e 23 SATEER SELES:S El 3,44 El 3,34 2 35 ] 350 ! ;A3 3 108
&0 0z | BESDA Kalimantan Tengah _ . . _ . . . . . . . - - -
70 i BT Lorents _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Jumilah catker wilagah kerja Bas eatioer|
il F000 F000 00 a0, O A, O] 0, O
Jumitah satker wang telah melakukan PRPE
tioatieEr] (b E5.00 E5.00 SE0 55,00 G5, 00 65,00
Capaian jumitah satker vang telah melakukan
PRSP (560 dc = bi'a x 100rks| 03 367 03 367 10 92 Bh% g2 L% a2 Bhk
Jumitah satker dengan nilai PRAPE untuk
baturistas SMP = 3.5 pain 38,00 36,00
Capaian KK 2. Presentase unit kerja yvang
nilai Faturitas SPMP-nya 3.5 (%) S 205G 51.4%%
Jumitah satker dengan milal PARAPE untuk ME
= 3,3 poin 45,00 47,00
Capaian IEK 1. Presentase unit kerja yvang
nilai FB-rega 5,3 (5]
b4 _20% 67 14%

Keterangan:

Terdapat lima satker yang belum melakukan
penilaian secara mandiri s.d. 31 Desember 2023

yaitu

BPDASRH Barito,

BPHP Wilayah XV

Jayapura, BPKH Wilayah X Jayapura, BTN Lorentz,

dan BKSDA Kalimantan Tengah.




